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 م المحتوى رقم الصفحة

 ١  مقدمة  ٣

 ٢ )الكليةمنسقة (لشؤون الأكاديمية والتعليمية  الكلية ـة/وكيل ٤

 ٣  ة البرنامج التعليمي/ مدير ٤

 ٤  ة وحدة ضمان الجودة والإعتماد الأكاديمي/ مدير ٥

 ٥  ـة القسم /رئيس ٦

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  المحتوى



 

 

 

  

 دورها الفعال فى تحفيز أعضاء هيئة التدريس والطلاب   للقيادة الأكاديمية
الأهداف الإستراتيجية للبرنامج ت لتحقيق لالمواجهة الصعاب وحل المشك

ة وإدارتها الرشيدونجاح القيادة . والوصول إلى الرؤية المشتركة التعليمى 
سواء  المطلوبة ومصادر التعلم الموارد  توفيرمثل الأمثل يتطلب التوجيه 

والقيادة الفعالة تعتمد  .كانت بشرية أو مالية لتحقيق رسالتها وخدمة أهدافها
تشرك جميع  بحيث كفاءة الإدارة للعمل فى فريق  اعتماد كامل على

تتيح الفرصة  بحيث فرق ولجان  من كلية بال أعضاء هيئة التدريس
العمل  للابتكار من خلإفراد وتحفزهم على اللأبداعية الإالطاقات  لإطلاق 
ويجب أن تتبنى القيادة فكر التطوير والسعى إلى التميز، وأن  .الجماعى

لذلك واتخاذ القرارات فى إطار  اللازمةتكون قادرة على وضع السياسات 
 .البرنامج التعليمى/ كليةيضمن كفاءة وفاعلية أداء ال لائمزمنى م

 

 

 

 

    

  

  

  

  

  

  

 مقدمة



  

  
  
ات أح في  راة ال درجة ىلع حاصل ن  أن. ١ ة  ت ل امج ال  ب
اذ، درجة ىلع ن  أن . ٢ اذ أو أس ارك  أس اع /م  .م
ل هل ن  أن . ٣ في س اهه  و ام وال   الال
ع . ٤ ة/ أن ي ل ي ال افة م ة مع  العلاقات ال ع   ت
ل هل ن  أن. ٥  .م لع س
ان فى ارك . ٦ ة ال ل ح دة ب  .ال
ة . ٧ ار ة وضع فى ال ةالإ ال ات ة س ل عة وتقار لل ا  .هال ال
ة . ٨ ار اد في ال ص إع ة وتقار ت راس رات ال ق نامج/ ال  .ال
ة. ٩ ار اا في ال ة ةلفال نلل ةال والأن  ل

ل . ١٠ ة دورات ىلع ال ر ادرات في ت ادة الإدارة م  .وال
ادلة علاقاتال في يرئ دور هل . ١١ اعات مع ال ة الق م ع في ال   .ال ال
اءات أو إدانات. ١٢ ه أ ج قع عل   ل 
  
  
  
ات أح في  راة ال درجة ىلع حاصل ن  أن. ١ ة  ت ل امج ال  ب
اذ، درجة ىلع ن  أن . ٢ اذ أو أس ارك  أس اع /م  .م
ة ذو  م ن  أن. ٣ ال في ال ة م عل امج ال ص وتقار ال  .ت
ن  أن . ٤ رةه ل ت ل ف إدارة ىلع الق  .الع
عة ذا ن  أن . ٥ ة س ملا كافة مع ة قاتوعلا ج  .ةلال ءال
رة على  . ٦ ه الق عةل ا ادرة اسلاتال م اردة ال ة اتهال م وال عل  الإدارة وال
رة على .  ٧ ة الق دة أداؤه ل نامج وج اجعة ال عة وم ا    م
رة هل. ٨ عة وال ال ىلع الق ا قار وال اد ال   وع
اصل ه مهاراتل. ٩ ة ال اق أث وال اع وال    .والإق

ل هل. ١٠ في س ام   و اههالال   وال
اءات أو إدانات . ١١ ه أ ج قع عل   ل 
امعة ةلوال يلالع الق فعالاً ا ع ن  أن. ١٢ دوم وال فاءة هل اه   .لال وح ال

  
  )الكليةة ـ/منسق(لشؤون الأكاديمية والتعليمية  الكلية ـة/وكيل

 

 ة البرنامج التعليمي/مدير



اف أن. ١٣ ة ـا/ه ت امي ال اعات ب ة ال ع لا ةلالف راسةوال ال ات ىلع عوالا  م
ي  عل نامج ال ة ال ل ولائ ام ال ل ن ي و عل نامج ال لفة لل ة ال راس رات ال ق .ال

ة ةدرا ىلع. ١٤ اء ات ج ر  أع ة ال اء اله .اهرج خا أو ةلال م س

ام. ١٥ ات الإل ان هارات  إم سائل ةهوالأج معامل ال ع وال ة والقاعات ةلال راس احة ال نامج  ال لل
ى عل  ال

  
  
  
ات أح في  راة ال درجة ىلع حاصل ن  أن. ١ ة  ت ل امج ال  ب
اذ، درجة ىلع ن  أن . ٢ اذ أو أس ارك  أس اع /م  .م
ل. ٣ ة ل ن  أن ف قة خ ة في كع سا ان وح دة ض   .ةلال ال

ة. ٤ اخل اجعة ال دة أو ال ال إدارة ال ة فى م ل م له خ دة/ ف ال ال ة لأع ارج   ال
ة . ٥ ات ة أو دورات فى ال الإس ل م له خ  ف
ة دورات ىلع حاصلً  ن  أن. ٦ ر ال في ت دة م ة اته م ال  ةهال وخاصة م
م  يالق اد الأكاد دة والإع ى/  ة لل اد الأكاد ق والإع ي لل   .ال ال

دة . ٧ اد تقار ال ن حاصلا على دورات فى إع ة / أن  عل امج ال ة اته مال  م
م ةهال وخاصة ي الق اد الأكاد دة والإع ى/ ة لل اد الأكاد ق والإع ي لل   .ال ال

رة على . ٨ ه الق عةل ا ادرة اسلاتال م اردة ال ة اهف ا الإدارة اتهال م وال ان وح دة ض  ال
 .ةلال
افالإ . ٩ دة معاي ت ىلع ش ادالإ اتلل وفقاً  ال ادرة ع ق  م ال ى لل ال ال

ي اد الأكاد   والإع
اصل ه مهاراتل. ١٠ ة ال اق أث وال اع وال    .والإق
رة على . ١١ ة الق دة أداؤه ل نامج وج اجعة ال عة وم ا    م
ل هل. ١٢ في س اهه  و ام وال   الال
اءات أو إدانات . ١٣ ه أ ج قع عل   ل 
  
  
  
  
  
  
  

  ة  وحدة ضمان الجودة والإعتماد الأكاديمى/مدير
 



  
  
  

ه ال الق ت فيراه ال  درجة ىلع حاصلً  ن  أن. ١ ئاس  ب
اذ، درجة ىلع ن  أن . ٢ اذ أو أس ارك أس اع / م  .م
فاءة.  ٣ ا في وال الإدارة ال  .يلالع ال
ة . ٤ ار الات فى ال ان م دة ال ول ص ال ها وت ة وتقار راس رات ال ق ال ام   ال
ة . ٥ ار ورات في ال ة ال ر ال في ال ادة م  .ال
ة في فعال دور ـا/هل . ٦ ةال الأن   .ةلال م  ىلع لاب
ة.  ٧ ار مات تق في ال ة ال ارجي علل ال  .ال
عاون  . ٨ م مع ال ؤساء لاءال ؤوس وال   .وال
اءات أو إدانات.  ٩ ه أ ج قع عل   ل 

ادته للق . ١٠ قة  اضات على  او أو إع أنه ش ر   ل 
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ان. د                                  ب ح ال  مها ع ال

 القسم ـة/رئيس
 


